
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

Orientação para Carreiras 
Informações para dar suporte em decisões sobre carreiras - formação acadêmica/escolar e profissões. Os resultados sugerem trilhas e composições 

mais ajustadas à personalidade identificada na aplicação e composição dos dados do be.group assessment. 

Mesmo que alguma indicação não seja favorável, não define sua exclusão. Não há a hipótese de que haver uma escolha errada ou imprópria. 

 

Nome: Rodrigo Mendes   

5 de novembro de 2023 

 
 

Identificação  
O gráfico apresenta as funções predominantes que determinam o modo de agir preferencial. A análise é feita por meio de 4 escalas de premissas e 

8 fatores combinados e o resultado é elaborado a partir de históricos para cada tipo identificado. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrição do modo de agir (síntese) 
Características preferenciais de ação que tendem a ocorrer com maior frequência. Tendência é inclinação ou disposição natural para ações em uma 

determinada direção e que estão propensas a acontecer com o tempo, afirmação e ambiente oportuno. O texto é a composição resultante da 

combinação dos fatores. As informações deverão ser consideradas para obtenção do melhor ajustamento em relação às funções. 

 

Tipo de personalidade que naturalmente de posiciona na linha de frente de ocorrências e atividades gerais, seja no meio social, profissional, que 

tenham muitas pessoas ou que sejam apenas com iniciativa individual. A antecipação e preocupação são presentes em suas ações, inclusive 

confundindo-se com ansiedade. O controle das coisas e aproveitamento do tempo são traços característicos, bem como a pretensão de assumir o 

controle do grupo onde está inserido. Isso é uma evidência de influência direta que faz com que haja movimentação no ambiente. 

O Rodrigo tem na comunicação objetiva uma propriedade e tentará ser persuasivo em suas intenções. Em situações de trabalho ele não ficará de 

braços cruzados aguardando pelos problemas aparecerem e será disponível/acessível a todos para ações proativas. Intenso e controlador de prazos 

seus e dos outros, é determinado para desvendar caminhos para resolver as questões, tratando os assuntos com franqueza e fluência. Se a sua posição 

permitir, será uma iniciador interessado em buscar alternativas e elaborar planos com olhar em cenários e possibilidades a longo prazo. 

Além de crítico e debatedor, o Rodrigo Mendes tem um traço investigativo e inquisidor embutido no seu estilo, procurando entender as coisas a sua 

volta para poder inserir suas ideias e iniciativas inovadoras. Os outros poderão entender que isso é intromissão, porém é interesse genuíno no bem 

comum. Ele tem um forte desejo natural de trazer ordem e eficiência onde quer que esteja, inclusive propondo criar os processos, os protocolos e a 

ordenação necessárias para buscar eficiência. Tem faro para observar desinteresse e deverá ser rígido e intransigente com pessoas que não estejam 

alinhadas às causas e objetivos. 

Tipos como o Rodrigo têm na admiração seu elo com a estrutura (pares e superiores), obtendo automotivação quando observar empreendedorismo 

e avanços no sistema de trabalho, com justiça e critérios bem definidos. Ele será engajado e aceitará os desafios sem pensar muito. Gosta de 

relacionamentos eficazes, propondo sempre uma linha de exigências em alto grau para si e para sua empresa e, da mesma forma, às pessoas que 

estão à sua volta. 
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Career guide 
 

Funções Inferiores (mais fracas) 

• Thinking Subjective 

• Energy Introverted 

• Drive Flexible 

• Attention Formal 

 

Funções superiores ou 
predominantes 
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Áreas de atividades (ambiente corporativo) – DNA do Perfil 
A análise define áreas corporativas e de formação escolar que possuem melhor alinhamento com a personalidade identificada. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estruturais 
 
 

Analíticas Expansivas 

DNA para ampla atuação em áreas 

estruturais e de retaguarda operacional. 

Hábil para executar funções com rotinas 

definidas e fixas e manter a atividade sob sua 

responsabilidade. Atua com organização e 

formalismo necessário para cumprimento de 

protocolos. Orientação especialista. 

 

Amostra de Áreas: 

 Administração 

 Finanças 

 Controladoria 

 Serviços Gerais 

 Administração de Pessoal 

 Serviços Sociais 

 Área médica/hospitalar 

 Setores Operacionais Produtivos 

 Secretaria Geral 

 Arquivos e Documentação 

 Segurança Patrimonial 

 Insumos e Logística 

 

Atuação em áreas com especificidades 

técnicas. DNA para áreas estruturais e 

suporte, sendo mais técnicas e vinculadas a 

desenvolvimento, criação e design. A 

disciplina técnica e analítica são 

propriedades, bem como predisposição para 

seguir protocolos. Orientação especialista. 

 

Amostra de Áreas: 

 Engenharias 

 Laboratórios 

 Processos de Produção 

 Desenvolvimento de Produtos 

 Pesquisas e análises técnicas 

 Design e Estrutura tecnológica 

 T.I. / automação / Software 

 Sistemas de Produção 

 Estruturação Tecnológica 

 Ciências 

 Tecnologia 

 Automação 

 Filosofia/Psicologia 

 

Atuação que demanda relações constantes e 

negociações. Há facilidade de comunicação 

e interação social. DNA para áreas onde o 

enfrentamento de situações novas que 

envolvam pessoas e setores. Áreas que visam 

desenvolvimento comercial, relações com 

públicos e diversidade interna e externa. 

Orientação Generalista. 

 

Amostra de Áreas: 

 Vendas Diretas 

 Comercial Estratégico 

 Novos Negócios 

 Relações com Clientes 

 Recursos Humanos 

 Treinamento Operacional 

 Compras Estratégicas 

 Pesquisas de Mercado 

 Comércio Exterior e Importação 

 Docência 

 Projetos de expansão 

 Fomento 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Expansivas
38,56%

Analíticas
34,42%

Estruturais
27,03%
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Áreas indicativas para Formação Escolar: Exatas e Humanas 
O alinhamento mais forte para determinada formação não elimina a outra, apenas sugere que haverá melhores condições estruturais em determinado 

campo. 

 
 

CIÊNCIAS EXATAS 
 

Característica: Desenvolvem estudos que conduzem à 
precisão em seus resultados e são relacionadas à lógica e ao 
conhecimento racional e objetivo. 
 

Conceito: é qualquer campo da ciência capaz de determinar 
expressões quantitativas, predições precisas e métodos 
rigorosos de testar hipóteses, especialmente os experimentos 
reprodutíveis envolvendo predições e medições quantificáveis. 
 

Tipos Comportamentais identificado com pensamento racional 
de predominância lógica são indicados para Ciências Exatas, 
bem como aqueles que são introvertidos, por terem mais 
facilidade de concentrar-se em estudos e análise. 
Outras características comportamentais como a flexibilidade 
possibilitam que haja facilidades no trato de questões 
relacionadas às Ciências Exatas. 
 

 

CIÊNCIAS HUMANAS 
 

Características: Desenvolvem aspectos filosóficos, biológicos, 
sociais e culturais da vida humana e são relacionadas ao estudo 
e interpretação das experiências e atividades a ela associadas. 
 

Conceito: são disciplinas do conhecimento criteriosamente 
organizados da produção criativa humana. O ponto comum 
entre essas disciplinas é o objetivo de desvendar as 
complexidades da sociedade humana, do aparelho psíquico e 
de suas criações. 
 

Tipos Comportamentais com pensamento racional com 
predominância  relacional são indicados para Ciências 
Humanas, pois tendem a buscar significado pessoal pelo 
sentimento envolvido nas atividades e orientar suas ações com 
foco social. Outras características como a extroversão e intuição 
possibilitam que haja facilidades para atuar em Ciências 
Humanas.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciências Exatas
59%

Ciências Humanas
41%

  

https://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aparelho_ps%C3%ADquico
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Classificação dos Principais Cursos 
Ciências Exatas - Escala Preferencial 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tenha sempre em mente que: 
 
Gerenciar a carreira não significa 
escolher uma formação escolar e 
esperar que as situações favoráveis 
venham ao seu encontro. 
 
Considere que no universo de 
atribuições e competências de cada 
profissão existem especificidades que 
podem se ajustar ao tipo de 
personalidade, mesmo não sendo uma 
indicação favorável. 
 
A formação escolar cuja classificação é 
menos indicada não deve ser anulada 
como hipótese para ser bem-
aventurada. 
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Ciências Biomoleculares

Ciências Contábeis

Matemática

Química

Ciências Biomédicas

Engenharia Metalúrgica

Eng. Materiais e Manufatura

Engenharia Elétrica

Engenharia Florestal

Engenharia Ambiental

Engenharia de Petróleo

Geologia

Engenharia de Minas

Engenharia Mecatrônica

Geofísica

Ciências Atuariais

Física

Engenharia Aeronáutica

Engenharia Naval

Meteorologia

Oceanografia

Economia
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Economia Empres. Controladoria

Engenharia Civil
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Engenharia de Produção

Engenharia Mecânica

Arquitetura e Urbanismo

Sistemas de Informação

Leitura do gráfico: 
CIÊNCIAS EXATAS 
 
Acima de 81 pontos são as carreiras 
fortemente indicadas 
 
Entre 71 e 80 pontos são as carreiras 
indicadas com bom alinhamento 
 
Entre 51 e 70 pontos são as carreiras 
indicadas como opção  
 
Abaixo de 50 pontos são as carreiras 
menos indicadas 
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Classificação dos Principais Cursos 
Ciências Humanas - Escala Preferencial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Procure conhecimento a respeito da 
sua personalidade. Este estudo lhe 
dará fortes indicações baseadas em 
seus talentos inatos e, na maioria 
das vezes, você não os conhece. 
 
Tente fazer escolhas que tenham 
projeção futura com base no 
mercado e tendências, mas nunca 
deixe de lado os seus talentos e 
aquilo que você pode fazer mais 
naturalmente. 
 
Ter uma função ou trabalho durante 
a atividade escolar será importante e 
pode lhe proporcionar uma melhor 
visão, inclusive aquilo que não lhe é 
indicado.   
 
Tenha calma sobre as próximas 
decisões que tomar e aja com 
estratégia. De preferência, procure 
manter-se conectado com a escola o 
maior tempo possível e não tenha 
preocupação com o tempo ou 
formação acadêmica rápida.  
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Administração

Filosofia

História

Geopolítica

Leitura do gráfico: 
CIÊNCIAS HUMANAS 
 
Acima de 81 pontos são as 
carreiras fortemente indicadas 
 
Entre 71 e 80 pontos são as 
carreiras indicadas com bom 
alinhamento 
 
Entre 51 e 70 pontos são as 
carreiras indicadas como opção  
 
Abaixo de 50 pontos são as 
carreiras menos indicadas 
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Classificação – Carreiras para o futuro 
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Machine Learning Quântico

Leitura do gráfico: 
PROJEÇÕES PARA FUTURO 
 
Acima de 81 pontos são as carreiras 
fortemente indicadas 
 
Entre 71 e 80 pontos são as carreiras 
indicadas com bom alinhamento 
 
Entre 51 e 70 pontos são as carreiras 
indicadas como opção  
 
Abaixo de 50 pontos são as carreiras 
menos indicadas 
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Glossário – profissões projetadas para o futuro 
 
Agente de Ataque Cibernético – analista que atua na defesa de ataques externos, bem como montagem de ofensiva própria. 

Agricultura Vertical - técnico que desenvolve práticas eficientes para alimentação saudável de origem local e montadas em disposição 

alternativa (vertical). 

Aprendizagem Continuada – atuação no aprendizado contínuo ao longo da vida. Coleta dados para construir perfil de aprendizagem 

e uso de algoritmos preditivos. 

Arquitetura Natural - responsável pelo planejamento e execução de projetos que trabalhem com a natureza.  

Bem-Estar Financeiro – profissional de assessoria (coach) que ajuda as pessoas a manter o controle de suas transações digitais e obter 

o máximo de seu dinheiro. 

Big Data -  profissional analisa todos os dados provenientes de um sistema ou que circulam online. Eles usam a ciência de dados para 

mostrar às empresas o que influenciará seus negócios agora e no futuro. 

Casas inteligentes - Projetista de casas conectadas e ambientes conectados. 

Comportamento Empresarial - profissional irá analisar e criar estratégias que melhorem o engajamento dos funcionários, a 

produtividade, o bem-estar e a felicidade no local de trabalho. 

Compras Éticas – comprador e/ou analista de logística que busca opções de fornecimento com foco em ética e não o que é apenas 

lucrativo. 

Computação de Ponta – profissional que atua na renovação de infraestrutura de internet, com olhar para usuários remotos, 

principalmente. 

Confiança Empresarial – executivo responsável por esclarecer sobre dados e apresentar aos investidores sobre aplicação financeira 

e se estas são feitas com integridade. 

Controle Rodoviário – profissional que atua no monitoramento, regulação e planejamento tanto no espaço aéreo quanto o rodoviário, 

programando as plataformas de IA que controlam os veículos. 

Desenvolvedor de Negócios de Inteligência Artificial – executivo de vendas de aplicações que criarão formas de IA nas empresas. 

Desenvolvimento Cyber City - analistas das cidades criarão e implantarão sistemas de sensores nas cidades visando aprimoramento 

do tráfego, controle e vigilância de anomalias e outros problemas. 

Desenvolvimento Genômico – profissional de tecnologia genética e biotecnologia atua no desenvolvimento em ciências da vida e 

tratamento de doenças. 

Design de Personalidade Máquinas – utiliza técnicas  de análise de mercado. Desenvolve experiência consistente de marca em pontos 

de contato automatizados e cria interfaces com personalidade. 

Design de Voz - analista linguista que fará desenvolvimento de plataforma de voz de Inteligência Artificial. 

Detetive de Dados – pesquisador de dados on-line para análise e geração de soluções e recomendações de negócios. 

Energias renováveis ou alternativas - atuação focada no meio ambiente e em recursos alternativos em energia, mobilidade e utilização 

de recursos. 

Engenharia 3D - profissionais e técnicos com atuação em engenharia, arquitetura e urbanismo, para proporcionar uma experiência 

mais realista aos seus clientes. 

Engenharia de Drones – engenheiro de desenvolvimento de software, aeronáutica, tecnologias de baterias e desenvolvimento de 

materiais para fabricação de drones e veículos aéreos. 

Engenharia de Lixo de Dados – identifica dados, com o objetivo de eliminar lixo de dados. Desenvolve algoritmos de aprendizagem 

de máquina para encontrar insights ocultos. 

Fitness Coach – conselheiro que compromete o cliente com a boa forma. 

Interface Háptica - especialista que desenvolverá metodologia que permite que as pessoas interajam com um computador através 

de sensações corporais e movimentos. 

Machine Learning Quântico – profissional que combina soluções melhores e mais rápidas com problemas do mundo real 

(automação). O objetivo final desses analistas será criar sistemas de aprendizado. 

Marketing Digital - profissional focado nas mídias sociais e mercado pela Internet. 

Metodologias de Algoritmos - realiza uma revisão metodológica e rigorosa de novos e existentes aplicativos e o estabelecimento de 

diretrizes e metodologias de compliance sobre esta utilização. 

Online Teaching - ensino online. Professores especializados em aulas curriculares à distância. 

Planejamento de Propósito – concebe, molda e lança desenvolvimento de propósito em empresas. 

Técnica de Saúde I.A. – Técnico de saúde com habilidade adicional em tecnologia. O trabalho é entregar serviços remotos 

relacionados ao atendimento da saúde em geral. 

Walker / Talker – profissional que interage com idosos que precisam de companhia. 

 
 
 
 
 
 

 


