
Nome:  Laura Maria Petrucci 	segunda-feira, 15 de julho de 2024 19 País:  Brasil 

Empresa:  Michelin Cidade:  Porto Alegre RS Local: Empresa

Cargo:  Engenharia  Mestrado/Doutorado Idade: 18
E-mail:  laurapet25@gmail.com Aplicação:

Data Aplicação:

https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
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Saiba como utilizar estas informações: https://shorturl.at/dZ91C 
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ESTILO DE LIDERANÇA

A Compatibilidade com as Funções é definida
conforme descrição genérica do cargo mais

comum no ambiente corporativo. Para obter melhor
especificidade envie mensagem com descrição do cargo
em questão e obtenha melhor ajuste para este indicador.
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A avaliação das habilidades e as indicações são avaliadas por pontos e por classificação pelo alinhamento mais forte. A apresentação gráfica menos favorável ou baixa para uma determinada habilidade ou indicação visa demonstrar a valorização, maior força ou melhor 
alinhamento de outra. As habilidades cujas análises não estão incluidas no gráfico acima devem ser solicitadas pelo E-mail "assessment@begroupbr.com". Solicite relatório descritivo com mais informações.
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A Clareza é determinada pela ênfase identificada nos 
resultados da avaliação após a compilação dos dados. Ela 

caracteriza a visibilidade dos principas traços e a 
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