EXT

Pais: Brasil

ata Aplicacéo: Begunda-feira, 15 de julho de 2024 19
Local: Empresa

Nome Laura Maria Petrucci
Empresa: Michelin Cidade: Porto Alegre RS
Cargo: Engenharia Formacao Escolar: Mestrado/Doutorado Idade! 18
E-mail laurapet25@gmail.com Aplicacéo: https://www.beg br.c li: begroup.
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Objective Subjective Extroverted Introverted Flexible Intense Formal Informal
i Afi 87,50 12,50 75,00 25,00 12,50 87,50 18,75 81,25
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A avaliagio das habilidades e as i sio avaliadas por pontos e por classificago pelo alinhamento mais forte. A apremntagéo grafica menos favorsvel ou baixa para uma habilidade ou indicago visa d: aval
i de outra. As cujas anilises nao estao incluidas no grafico acima devem ser solicitadas pelo E-mail "assessment@begroupbr.com"”. Solicite relatério descritivo com maisinformagaes.
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