Nome: Mabel Freitas Porciuncula Data Aplicacéo: Begunda-feira, 15 de julho de 2024 19 Pais: Brasil
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Cargo: Engenharia Formacao Escolar: Superior Idade: 32
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REFERENCIAS TECNICAS E CONCEITOS:
Autoconsciéncia: Condig¢es estruturais para reconhecimento e compreenséo do ambi eas cdes aele iadas. E um dos eixos que funda mentam o d Ivil o das relacdes is e profissionais, poi
impulsiona a criatividade, melhora a tomada de decisdes, a comunicacao eficaz e o estabelecimento de relacionamentos sélidos no trabalho.
Autorregulacio: Condices de gerir suas emogées na convivéncia. Significa controlar impulsos a partir da identificacio destes.
Objetividade: Condi¢des de pensamento e atitudes que orientam decisdes imparciais na compreens3o e gestdo das préprias emocdes e das emoges dos outros.
Reflex3o: E a interpretacdo de fatos que orientam as atitudes. Diz respeito as des com o conhecil que servira de argumento em situacdes de rotina, proporcionando seguranca.
Simpatia: Capacidade natural de proporcionar ibilidade e gdo as p solidarizando-se com o objetivo de orientar e ajudar. Simpatia ndo é o mesmo que Empatia. Esta segunda significa comprometer -se e
participar com submissao ao problema ou conflito, podendo causar fuga ao propésito inicial.

CONSIDERAGOES SOBRE A COMPOSIGAO DOS INDICADORES:
1 - Allntroversao indica o e sugere i ral em al medid
exposicdo, o que sugere energia para agir e mitigagao a pressao.

2 - O pensamento objetivo indica raciocinio légico e certa d ancia sobre as
particulares (demandas individuais) e impactos que propée fuga para

porém é ario com outras fungées. Extrovertidos tendem a demonstrar menor impacto, por se manifestarem com maior

e decisdes, caracterizando emocdes ajustadas e definidas por critérios. O pensamento subjetivo conduz as consideragées
indesejados e parcialidad

3 - Movimentos mais intensos (drive) sugerem que a pessoa age com impulso para logo avangar para o ponto seguinte das agdes. Isso sugere controle de agenda e preocupacéo, contudo a impulsividade traz riscos,
como a perda de detalhes, ponderacio em decisdes e equilibrio. A Flexibilidade indica equilibrio e moderacéo nas atitudes, devendo conter impetos mais fortes e impulsividade o que devera gerar equilibrio e cautela,
com reflexos nas entregas (maior lentid3o).

4 - Pessoas Intuitivas (Atencéo Informal) tem bom jogo de cintura e enxergam possibilidades e nuances fora do contexto padronizado, tem facilidade para improvisar para resolver demandas e sdo confiantes. Pessoas
Sensitivas (Atencdo Formal) optam sempre por manter, ndo arriscar e seguir com processos comuns e conhecidos, gerando confianga.

> Todas as fungdes principais do Self infl iam na p doEqe, binadas e analisadas, determinarao a maior ou meno r for¢a para apresenta-la.
> A avaliagdo resultante no padrao situacional - Persona - produz forte influéncia que é considerada na pontuagao do Eq.

> Fatores avaliados com pontuagdo menor do que 40 pontos (X < 40) devem ser observados como prioridade de desenvolvimento.

> Fatores avaliados com pontuag&o acima de 55 pontos (X > 55) sdo considerados como regulares ou normais.

> A defini¢do dos limites considerados para disp pr ded Ilvimento é definida pela frequéncia da aplicagdo e é frequer revisad
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