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A Clareza é determinada pela ênfase identificada nos 
resultados da avaliação após a compilação dos dados. Ela 

caracteriza a visibilidade dos principas traços e a 
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Formal
37,50

Informal
62,50

Indica qual o nível de influência na convivência, 
considerando o modo de agir natural identificado. A 

influência é medida pela interferência pessoal no 
ambiente e vice-versa.

67,3

REFERÊNCIAS TÉCNICAS E CONCEITOS:
Tenacidade: Medida objetiva que condiciona a pessoa à persistência pela credulidade e capacidade de enfrentamento. A conexão com fatores sensoriais (realidade e fatos) conduz o pensamento e às atitudes seguras. 
Tenacidade também significa resistência. Quanto maior, será menor a condição de sofrer influência cuja consequência serão sequelas visíveis no comportamento. 
Solução de Problemas: Capacidade analítica de ocorrências por critérios objetivos e lógica, sejam sociais ou não, sem distinguir e relativizar os fatos conectados com ocorrências e relações entre pessoas.
Sociabilidade: Naturalidade para relacionar-se a partir de abertura e disponibilidade. Interagir de forma a montar rede compartilhada de suporte pelas conexões com os outros.
Propósito: Estrutura de pensamento preocupada com efeitos futuros. Na avaliação, o propósito é associado à ousadia e enfrentamento de novas situações. O foco e disciplina nesta análise são essenciais para definição 
do propósito. O propósito é uma sensação profunda de direção e significado que movimenta (proatividade).
Compostura: Indica capacidade estrutural que mantém controle das situações e, por conseguinte, das suas emoções mais fortes. Este fatoré conectado com esforço objetivo na busca de equilíbrio.

CONSIDERAÇÕES SOBRE A COMPOSIÇÃO DOS INDICADORES:
1 - O Pensamento Objetivo destaca comportamentos que denotam autoconfiança. O seu antagônico é o Subjetivo que destaca a condescendência e reatividade.
2 - O Extrovertido tem energia para ação e respostas pela comunicação e argúcia. O seu antagônico, Introvertido é reservado, reflexivo e prefere aguardar pelos fatos. 
3 - O Sensitivo (Atenção Formal) terá sua fonte na realidade e será engajado e rígido. O seu antagônico, Intuitivo, é mais ousado, desafiante e atua com improvisos. 
4 - A Flexibilidade (Movimento) é um fator auxiliar que denota movimentação menos intensa e percepção. O antagônico, Intensidade mostra respostas rápidas e antecipadas sob controle.

> Todas as funções principais do Self influenciam na pontuação da resiliência e, combinadas e analisadas, determinarão a maio r ou menor força para apresentá-la.
> A avaliação resultante no padrão situacional - Persona - produz grande influência que é considerada na pontuação da resiliência.
> Esta análise considera que não existe pessoa totalmente resiliente, nem aquela que não careça de desenvolvimento com este f oco.
> Fatores avaliados com pontuação menor do que 40 pontos (X < 40) devem ser observados como prioridade de desenvolvimento.
> Fatores avaliados com pontuação acima de 55 pontos são considerados como regulares ou normais.
> A definição dos limites considerados para disparar processos de desenvolvimento é definida pela frequência da aplicação e é frequentemente revisada.

P a i n e l  G r á f i c o  2 0 2 4

AvaliaçãodaResiliência

ID: PADRÕES E COMBINAÇÕES DAS ESCALAS E FATORES

DIAGRAMADOSFATORES
Linha Contínua - Resultado Avaliação
Linha tracejada - Limite de Atenção

https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/begroup-assessments/persona-avaliacao-situacional/
mailto:assessment@begroupbr.com

