Nome Mabel Freitas Porcitncula Data Aplicacao: Begunda-feira, 15 de julho de 2024 19 Pais: Brasil
Empresa: ECOLAB Cidade: Porto Alegre RS Local: Empresa
Cargo: Engenharia Formacao Escolar: Superior Idade: 32
E-mail mabporci@amail.com Aplicacio: https://ww br.c li: begroup.
UQ © ;
i
13
<
[
2
[ ] w
&
) L. Objective Subjective Extroverted Introverted Flexible Intense Formal Informal
Painel Grafico 2024 87,50 12,50 68,75 31,25 12,50 87,50 37,50 62,50
) ~
. ~ R . 1 N . o - o 3
Avaha(;aoda €sllieéncla - .
— )
7 -
ID: PADROES E COMBINACOES DAS ESCALAS £ FATORES
Vp— COMBINAGOES /— PADRAO SITUACIONAL — ,—  PADRAO NATURAL ——
SELF | PERSONA PERSONA SELF
g
[ ] °
Objective Rlode
RIS 77N
A A A A
X \ X \
/@ | l/ \\ [ ]
w  Extroverted X ] \ CLAREZA_— i INDICADOR DE
/ / \ DA IDENTIFICACAO ito INFLUENCIA.
/ N
; | \ - iado
< i \ M
2H / / \ i
& B 7 / \ [
8H / ] \
=
// X \ / X
/ i / \
A @ A \\ ° . N o
\ \ AClareza éd la pela énfase identificada nos Indica qual o nivel de influéncia na convivéncia,
Info/r\mal yx Itados da avaliagdo apos a ilagéo dos dados. Ela considerando o modo de agir natural identificado. A
\\ caracteriza a visibilidade dos principas tracos e a influéncia é medida pela interferéncia pessoal no
\ ambiente e vice-versa.
A A
[ ] °
£ Intense DIAGRAMADOsFATORES
“‘ Linha Continua - Resultado Avaliacao
— Linha tracejada - Limite de Atencdo
Saiba como utilizar estas informagges: https://shorturl.at/dZ91C [ \
RESILIENCIA 67,3
90,0 100%
800

70,0

0%

~ SOLUGAO DE
J0% COMPO“% - PROBLEMAS
60,0
60%
50,0
50%
40,0
0%
30,0
30%
200
20%
10,0 10%
A
e 63,9 63,3 62,1 o .
SOCIABILIDADE TENACIDADE SOLUGAO DE PROPOSITO COMPOSTURA SOCIABILIDADE’
PROBLEMAS \ .
REFERENCIAS TECNICAS E CONCEITOS:
Tenacidade: Medida objetiva que condiciona a pessoa a persi pela credulidade e idade de enfi A a
Tenacidade também sign

a resisténcia. Quanto maior, serd menor a condi¢do de sofrer i cuja consequéncia serdo

Solugdo de Problemas: Capacidade analitica de ocorréncias por critérios objetivos e l6gica, sejam sociais ou nao, sem distinguir e
Sociabilidade: Naturalidade para relacionar-se a partir de abertura e disponib

com fatores sensoriais (realidade e fatos) conduz o pensamento e as atitudes seguras.
visiveis no comportamento.

os fatos com ocorréncias e relagdes entre pessoas.
idade. Interagir de forma a montar rede compartilhada de suporte pelas conexdes com os outros.

Propésito: Estrutura de pensamento preocupada com efeitos futuros. Na avaliagdo, o propésito é associado a ousadia e enfrentamento de novas situagées. O foco e disciplina nesta analise sdo essenciais para definigao
do propésito. O propésito é uma ¢ao profunda de dire¢o e significado que movimenta (proatividade).

Compostura: Indica capacidade estrutural que mantém controle das situagdes e, por

guinte, das suas mais fortes. Este fatoré conectado com esforco objetivo na busca de equilibrio.

CONSIDERAGOES SOBRE A COMPOSICAO DOS INDICADORES:
1-OP 1to Objetivo d

comportamentos que denotam autoconfianga. O seu antagdnico é o Subjetivo que destaca a condescendéncia e reatividade.
2 - O Extrovertido tem energia para ac&o e respostas pela comunicagdo e argucia. O seu antagénico, Introvertido é reservado, reflexivo e prefere aguardar pelos fatos.

3 - O Sensitivo (Atencado Formal) tera sua fonte na realidade e sera engajado e rigido. O seu antagénico, Intuitivo, é mais ousado, desafiante e atua com improvisos.

4 - AFlexibilidade (Movimento) é um fator auxiliar que denota movimentacdo menos intensa e percepgdo. O antagdnico, Intensidade mostra respostas rapidas e antecipadas sob controle.
> Todas as fungdes principais do Self influenciam na pontuagao da resiliéncia e, binadas e analisadas, determinario a maio r ou menor forca para apresenta-la.
> A avaliagdo resultante no padrao situacional - Persona - produz grande influéncia que é considerada na pontuagéo da resiliéncia.

> Esta analise considera que ndo existe pessoa totalmente resiliente, nem aquela que ndo careca de desenvolvimento com este f oco.

> Fatores avaliados com pontuagdo menor do que 40 pontos (X < 40) devem ser observados como prioridade de desenvolvimento.
> Fatores avaliados com pontuagdo acima de 55 pontos séo considerados como regulares ou normais.

> A defini¢do dos limites considerados para disparar processos de desenvolvimento é definida pela frequéncia da apli

P do e é frequer revisada.
E’
BE.GROUP ASSESSMIENT
System 17, 2 be.group a me v.begroupbr.com | Registro de Marca e Privilégio: ectuais N° 355062 | Lei de Direitos Autorais de Software 9.610/98
UtilizagZo licenciada para Rhoden, Streit Desenvolvimento Empresarial e Servicos Ltda- Av. Narciso Yague Guimares, 1150 Mogi das Cruzes S&o Paulo, SP


https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
https://www.begroupbr.com/begroup-assessments/persona-avaliacao-situacional/
mailto:assessment@begroupbr.com

