
Nome:  Carolina Kisser
Empresa:  ECOLAB

Cidade:  Bogotá
Local:  Bogotá
País:

Cargo:  Psicóloga
Formação:  Pós/MBA

D.N.: 1987 37 y.o.
E-mail:  carolkiss@gmail.com

Aplicação: 	quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 168
Report:

www.begroupbr.com

https://www.begroupbr.com/avaliacao-begroup/
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Extroverted
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A pontuação de alinhamento é definida pelo histórico 
de funções sugerido, sem possíveis especificidades. 

Para obter melhor análise, informe funções pelo e-mail 
assessment@begroupbr.com.
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A avaliação das habilidades é ranqueada pela pontuação mais forte. A apresentação gráfica menos favorável para uma determinada habilidade visa demonstrar a valorização e maior força de outra.
Para incluir outras habilidades, excluir ou alterar o formato desta apresentação, faça contato pelo E -mail: assessment@begroupbr.com. Solicite relatório descritivo com mais informações.
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Formal
68,75

Informal
31,25

A Clareza é determinada pela qualidade 
da identificação. Ela caracteriza a 

visibilidade dos principas traços e a 
convicção do modo de agir preferencial. 

Informe descrição das 
funções para revisar 

este indicador

pts

https://www.begroupbr.com/begroup-assessments/persona-avaliacao-situacional/

SOFT SKILLS

SCALES

A análise pressupõe ocupação de posição 
de Liderança ou Gestão.
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O conhecimento sobre os Padrões que geram a Identidade é fundamental para 
o autodesenvolvimento: O Self expressa a autenticidade,
a Persona assegura aceitação e percepção do ambiente.
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